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   Date limite de candidature :

agents-chu-angers.fr

 15 novembre 2023

Chef(fe) de projet européen - projet e-QuoL

"e-Quol : e-health tools to promote Equality in Quality of Life for childhood to young adulthood 
cancer patients, survivors and their families"  
                                                a PanEuropean project 

Rattaché(e) à la Direction de la Recherche et de l'Innovation, au sein du Département Partenariats Innovation 
Valorisation Europe, et en étroite collaboration avec la coordinatrice scientifique du projet, le(la) chef(fe) de 
projet aura les missions suivantes :  

MISSION : GESTION DU PROJET e-QUOL 

 a. Gestion des partenaires  
1. Préparation et coordination des réunions (comités de pilotage, comités de consortium, réunions d'évaluation 
avec l'Union européenne) 
2. Rédaction des ordres du jour et des comptes-rendus 
3. Suivi des actions au sein de l'équipe et avec les partenaires 
4. Assister le coordinateur et les partenaires dans la soumission en ligne des livrables, des rapports financiers 
périodiques et finaux. 

b. Exécuter le projet dans les limites du budget et du calendrier convenus 
1. Participer à l'élaboration et à la soumission des rapports officiels (rapport d'avancement, produits livrables) et 
des publications associées 
2. Suivi régulier du budget avec la gestionnaire comptable de la DRI du CHU d’Angers, contribution aux rapports 
financiers 
3. Suivi avec les partenaires de la mise en œuvre des actions et du budget
4. Suivi des progrès et des écarts par rapport au calendrier du projet. 

c. Assurer une communication constante avec la Commission européenne et lui faire rapport 
1. Participation aux réunions avec les responsables de projet de la CE lorsque cela est demandé 
2. Préparation des rapports techniques en veillant à ce qu'ils soient soumis dans les délais, préparation des 
amendements 
3. Transfert des demandes de la CE aux partenaires appropriés 
4. Participer de façon active aux réunions « Quality of Life Cluster for Cancer Mission projects and Horizon Europe 
health projects” 

d. Contribuer au développement scientifique des activités des projets de recherche lorsque cela est demandé  

e. Collationner les activités de diffusion et les publications scientifiques 



Compétences et connaissances requises 

Savoir-faire

Savoir-être et capacités

Spécificités du poste

• Diplôme d'études supérieures en sciences de la santé, administration publique, en sciences sociales et/ou en 
sciences humaines.  

• Spécialisation certifiée en santé ainsi que toute autre formation biomédicale supplémentaire seront appréciées 
positivement.  

• Très bonne connaissance du programme Horizon Europe. 

• Expérience dans la gestion de projets de recherche et/ou d'innovation et/ou de projets institutionnels 

• Expérience dans le domaine de la santé, de la recherche et/ou de l'innovation 

• Expérience en matière de projets européens et de rédaction de demandes de subvention 

• Expertise en SHS sera apprécié favorablement

• Capacité à mener plusieurs tâches de front afin de soutenir plusieurs projets 
• Capacité à travailler sous pression  
• Aptitude à la résolution de problèmes  
• Esprit d'équipe et capacité à jouer différents rôles au sein de l'équipe 
• Très bonnes compétences en matière de présentations orales, écritures d’articles et de rapport – en français 
comme en anglais 
• Esprit d’initiatives

• Très bon niveau en Anglais et en Français, à l’écrit et  
l’oral 

• Des connaissances dans d’autres langues européennes 
seront appréciées positivement

• Temps plein / 80% accepté 

• Télétravail possible  


