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Le mot du coordonnateur

Le réseau HUGORTHO a permis la concrétisation de la longue tradition de
éx0éO0Ya U4 x4daded OUc¢ ¢ Uxé YaelH/GODMapaaexUa & J &
Universitaires du Grand -Ouest).  En France, IMAxeé Ud4J oYU QU aM
@Ux§d446U Uai xU T a0l Ea&xYJelSoop MiEsmres d8didrd Y U
depuis 50 ans les Orthopédistes des CHU, des CH et des Cliniques de cette

région.

HUGORTHO existe grdce au soutien de HUGO et du GIRC/ GO (Groupement Int errégional

U EUxUUaexUU °avavYdeéeu Ué .OMAMUGEE O daJ gAxdd 00 UES U
a pu surprendre certains ! Aa ¢ MUceé UYIJ @U¢c 4Y¢cYadde m@@s¢ al
services universitaires.

A Ehseignement, surtout pour les internes, est le domaine o u la collaboration est la plus

avanceée du fait des liens anciens entre les equipes.  La simulation a été developpée mais son
financement est a consolider. Enfin , pour enseigner il faut des enseignants , cette

« ressourceG PUE YU4de QU daé¢ U4 daéc¢ @0xU U4 AzxelUddaJo
réflexion sur ce sujet.

AU E&4aYad Ugce €4 O/ U 4éY ¢U @jéuvuadddu OéUx aMUOza
les possibilités du numérigue et la préparation au x défis du « Big data » et de

« aimtelligence artifici elle ».

AOY¢ xMUgé xUxeOYaUaUde Oé & Ye ladaveadds indushiel&E Upad) U ae x
a0 xa&JoOévaa wvé a@icUOé O Ué, aMUgaéltaddlyad Dxadleé
modeéle économique qui devra assurer la pérennité du réseau , dans un contexte de plus en

plus difficile .

Dans les 2 ans a venir aMJ é Oaé Oe Yad4d ©DU¢ JdéYdaU¢ QU EUxUUax!(
va amener HUGORTHO a préciser ses axes de recherche pour maintenir la ¢ ohérence avec

ce qui existalt.

%4 3 0Od¢ €4 xU=xeOYa 4440axU hdE dretlebedidigp a &idee. JeJ C

Pr Philippe ROSSET
Coordonnateur réseau HUGORTHO
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1. La structuration du réseau HUGORTHO

Al 9/{ I'¢h, ¢{ 59 [ Qh] 9{ ¢ A UNE OPPORTUNITE DE STRUCTURATION E
La constitution du réseau HUGORTHO sur le Grand e réseau HUGORTHO a été créé fin 2pas les
hdzSatd Sait tQro2dziaiaasSyYSy i SINDRAOBES RRE2 NI K2 LISRA S

Sy 02YYdzy Sivoldt@de/ntutudidaterd £ 51! RS | ! Dhs FLINBE&A O
RSa Yz2eSya Si RSa T2NDOSal RSt a RBFFNE Rdz DNRJ
traumatologie hospitaleuniversitaires du Grand wSOKSNOKS / f Ay AljdzS Si

Ouestd / S NBaSlhdz aQl LIIzA S & ¢2NCI GO), soul@ A Y Lidzt BrAPRilippe ROSSE

. o : L (CHRU de TOURS).
- La complémentaritédes services et des équipes,

que ce soit pour la clinique ou la recherche, o
LISNYSGGFyd RS O2 dz@NR NJ tQ.- q'fc' ouest
f QOhNII K2 LISRA S

- [ {20ASGS RQhI— f Appel a Projets GIRCI GO 2016
f Qh da8ps:Misoo.com.fr/), S O O
B ,(d 1 ) \ « Labellisation de réseaux thématiques/réseaux
sociéte savante reconnue pour disciplinaires du GCS HUGO »

son dynamisme au niveau national regroupant
depuis 50 ans en un réseau tres dense les._

- o . Aib th{¢9 5Q!blLa!¢Lhb
orthopédistes libéraux et publics du Grand Ouest A { . . a, .
[ Q20 0SYuUA2y RS OSUO | LI

- Une habitude de travail en comom sur le création et le financement pendant 2 ank Qd
territoire, dont le CRIOGO (Centre de Référenceposte de Chargée de missioHUGORTHGur 0,5
pour les Infections Ostéoarticulaires du Grand ETP Céline ROBIN a été recrutée s poste en
Ouest) est un des exemples de la capacité du GrandoUt 2017, par le CHRU de TOURS. Il est autofin:
Ouest & tisser des liens forstre les spécialités. par le réseau depuis fin 2019.

2. Les établissements membres du réseau

A 1ER RESEAU DE CE TYPE EN FRANCE EN ORTHOPEDIE

HUGORTHO est fgemier réseau intesrégional de chirurgie orthopédique et traumatologiquéCOT)du
secteur public Les membres du réseau sont :

- les services de chirurgie orthopédique et traumatologiq
des 5 CHU du Groupement de Coopération Sanitaire
Hopitaux Univesitaires du Grand Oue&tUGO) :

[ 9 /1] 5Q! bD9w{

LE CHU DE BREST

LE CHU DE NANTES

LE CHU DE RENNES

LE CHU DE TOURS

- le service de chirurgie orthopédique et traumatologique

CHU DE POITIERS. Ce dernier ne fait plus partie d.
HUGO depuis le ler jaiev 2017 (réforme des régions), ma
reste membre du réseau HUGORTHO.

Il regroupel25 chirurgiensgdont 15 PUPH ou MCUet 125
internes.
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3. La gouvernance

Coordonnateur

{Pr Philippe ROSSET (TOURS)|

A LE BUREAU HUGORTHO
Mis en place au premier semest | Co-coordonnateur
2018 et renouvelé pourpartie en [[Pr Wickae! ROPARS (RENNES]|
septembre 2020 le  bureau
HUGORTHO est lecomité de s e
Représentants des Représentants des
pilotage du réseaula structure qUSENTEETIE services Pédiatriques

Représentant des
Assistants

Dr Louis RONY

Représentant des
Internes

Alexandre TRONCHOT

R 2 Y yoBentdti@h stratégiquedes’ |anaers EE I CNROSREHES) (ANGERS) (RENNES)
. . . Dr Matthias THEPAUT (BREST)
actions du réseau. Il réunit le| —Drpsurentiieettl Ee—=

A A . |BREST
différentes composantes du rései bt iR

et comprenant 18 membres : NANTDESA""”"e DESSEAUX

Pr Christophe NICH

- 1 coordomateur et 1 co Dr Denis WAAST
POITIERS

coordonnateur; Pr Pierre PRIES

, . Dr Hamid HAMCHA
- 2 représentants des Service |rennes
Pr Hervé THOMAZEAU

adultes pour chaque CH ghE e inadeea]
membre, au mieux répartis entr. | .
1 HU et 1 PH titulairg Di:Louis:Bomee:LEMAIL
- 2 représentants des services de pédiatiid2 dzZNJ f QSyaSyot S RSa /1! YSY
titulaire ;
- 1représentant au COPIL Simulation de HUGOH THOMAZEAU
- 1représentant des assistanfsourf QSyaSyot S RSa /1! YSYoNBa T
- 1représentant des internepourf QSyasSyotS RSa /1! YSYoNBao

Le bureau se réuniannuellanent a Nantes Des réunions intermédiaires rsoproposées en fonction de:
0Sa2Aya O00GSftSLIK2YyAldzSa 2dz dz RSO2dzNE RQSOSYySYS
Les membres PBH et MCU HUGORTHO sont invités permanents aux réunions du Bureau.

A UN INDISPENSABLE LIEN AVEC HUGO

= GIRCI GO
(-JHUGQ Un blan annuel du réseau est exposé au G(

HUGO efau GIRCI G@ar le coordonnateur et la
chargée de mission HUGORTHO. Les grai
Interactions réguliéres entre la coordinatior _ . . , . . .
HUGORTHO et le GCS HUGO / GIRCI Gé)rlenta.tlons stra.teglques y sont présentée
Participationaux orientations stratégiques CONSeils et appuis du GCS HUGO et de son (

sont indispensables.

Inversement, HUGRTHO participe réguliéremer
aux actions proposées par le groupement HUGO
- Présentation du réseau eéhG HUGQO019;
- Intervention lors dela Journée interrégionale
Membres MCU et PUPH du GIRCO GO 2019
BUREABUGORTHO HUGORTHO - LY G SNBSY (i ARG dufCRENESO RQG
_ Pilotage e Invités permanents aux - Participation & des groupes de réflexion HU(
Orientations strategiques réunions du Bureau impliguant la chirurgigel que le COPIL SIMU c

Conseil scientifique le Groupe Prospectives HU.



https://girci-go.org/JOURNEE%20INTERREGIONALE/3_HUGORTHO_GIRCI2019.pdf
https://girci-go.org/JOURNEE%20INTERREGIONALE/3_HUGORTHO_GIRCI2019.pdf
https://girci-go.org/PUBLICATIONS/evenementiel.html

4. QSlj dzA LIS 2 LIS

A LE BINOME COORDONNATEUBHARGEE

MISSION

La gestion desctivités courantes du réseaest

portée par un binbme coordonnateur et chargé
lls font des po
hebdomadaires pourplanifier les actions du
réseau, les mettre en place et en assurer le suiv

de mission HUGORTHO.

A LES GROUPES DE TRAVAIL ET REFEREN
[ Q2 6 8uS€¢an AUGORTHGE de permettre
une coopération des servicesnembres sur
f QSyasSyof S RS a-unwarsitairds?
SOIN, ENSEIGNEMENT et RECHERCHE

Les actions du réseau reposent ainsi sur |
participation de groupes de travail ou de référen

en fonction desnissions

Le coordonnateur interrégional, le Pr Jei
BRILHAULT (CHRU de TOURS), et
coordonnateurs locaux du DES de Chirur
Orthopédique et Traumatologique travailler
RS 02y OSnNgdnisatidd deNJorim&ions
mutualisées surle réseaua destination des
étudiants du 3™ cycle (DES et DES COT)
ASYAYIl ANBa RQSyaSa3
« savoir»), formations procédurales aux acte
techniques (le «avoir faire») comprenant
notamment la simulation procédurale, et |
simulationcomportementale (le "savoir étre!")

[ S NBaSldz &Ql LJJzA S
THOMAZEAU (CHU de RENNES)
développer son axe formation initiale
procédurale par la simulation participation
au COPIL HUGO SIMU, mise en place d
procédure TEEPEE.

LeDrLaung |} . 9we¢ &/ 1 lle
référent pour f Q2 NHI y s |visia -
conférencegnensuellesR QSy a SA.3y S

Le poste de
CHARGEE DE MISSION

{$4

LINRY OA LI £ Sa :YAaaAzya

az

La mise a jour des listings HUGORTHO (annuaire des

chirurgiens, internes et assistanis)

[ O2YYdzyAOFGA2YS :f$

Le suivi des formations HUGORTHO

NE I A 3

(calendrier
enseignement cerditisé, organisation de séminaires, de

visio conférences, déclarations auprés des Doyens et

Commissions éthique et déontologie, etc.)

Le soutien a la recherche clinique (aide a la conception et

au suivi des études cliniques)

Le suivi des financements céseau.

Larecherche cliniqueest au premier plan, reposant stL
f QSELISNIA&ES LINRPLINB t OKI |
tous lesgrands domaines dé Q h NJi KRILISARGAISa
recrutement important dans des délais courts, ce qui
un atout du réseau auprés des industrielde bindme
coordonnateur¢ chargée de mission vient en appui di
chirurgiens qui souhaitent unaide a la conception de

projets de recherche clinique.

Enrecherche fondamentaldes membres du réseau sor
affiliées a des équipes couvrant les domaines de
biologie, de la biomécanique et du numérique pour
simd I GA 2y Sadpérdtoidd. hePPESChIis®phe NIC
(CHUde NANTEB) O22NR2YyYSNI f QS

Les services membres du résediarmonisent leurs
méthodes de travail pour faciliter la mise en commun
f SdzNA R2yySSa Sy @dzPatire det
f QSOKIFy3dS RS R2yySSa ydzys




5. Les collaborations

Les liens forts existants sur le territoire facilitent les possibilités de collaboration entre le réseau HUGOF
des chiurgiens non membres.

c ! GAGNB LISNA2YyYySt S L}RdzNJ dzy LINR2SG LINBOAAS
praticien en exercice libéral, peut étre associé a HUGORTHO

C!y &aSNIAOS RQ2NIK2LISRAS | RdzZ S 2 daJLASIRES O RIMR Y
YAdaA2ya Rdz NBAaASIdzZ LSdzi sdiNB AyiS3aINB GSYLE
temps et approuvé par le bureau, ou définitivement, aprés vote en AG extraordinaire, si le s
concerné peut faire la preuve, paon organisation, de son implication pérenne dans les 3 missions
Enseignement et Recherche.

Les chirurgiens membre
HUGORTHO participer
activement aux réseaux el
place sur le territoireou en
national, aux SOcCiétés
savantes. Ces lien
—) enrichissent le réseau e

permettent de susiter des

collaborations sur nos axe

College

&R0
OGO
| Coneae RQlI OGA2Y 6{h

~ | Hn‘-»hltdllt-i et \ S Q 1 H

f‘*S O O . urmpimnri b formation, CRIOGO pour soi

\ : \ A Ghirurgie S et recherche, etc.).
=" Padiatrique |4 :\',ls M

SFCR H/ ! < SOCIETE FRANCAISE de
"= G b ‘ CHIRURGIE de la MAIN

=

6. Le financement

HUGORTHO est un réseau du GIRCI GO, intégré au GCS HUGO. Ce dernier est le récipiendaire des fonc
Le coordonnateur, aidé de la chargée de mission, assure le suivi des financements du réseau.

2017-2019 Enveloppe AAP 2016 kabellisation de réseaux thématiques/disciplinaires du GCS HYGQ@5
ETP sur 2 ans pour le poste de chargée de mission

20172018 Financements industriels LéoPharma, Sanofi, Virtamed pour la formation

20172020 Mise a disposition de matériel/simulateurs pour la formatid@mith&Nephew, Arthrex, Virtamec
2019 Soutien de la SOO pour la formatig@éminaire annuel DES HUGO)

20192020 Financements obtenu pour des projets de recherche clinique avec collaboration industrielle

Le réseaudoit assurer son autF Ay yOSYSy (i | FAYy RS YSYSNI t o06ASY
projets de recherche fondamentale et le financement dutpode chargée de mission. Il veille a aider
FAYLFIYyOSYSyld RS& LISNBR2YyySta RQAy@SadaAalrdA2y &adzNJ
Le réseau peut étre soutenu en percevant des dore GCS HUGO est habilité a recevoir pour le rése
HUGORTH®@es dons ouvrant droit aneNB RdzOG A2y RQAYLY (@

8
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LES ACTI ONS DU RES




AXE SOI N

1. Echanger, se concerter

[ NAOKSaaS Rdz NBaSlkdz N
mutuellement par le prtage des expériences d
F2yOliA2yySYSyiaz RQ2NAI
problématiques, des expertises, etc. La vie en rés
ONBS RSa 200lFaaz2ya RQSO
ASYA2NERZ YIA&a S3FfSYSyi

A CONFRONTATION DES PRATIQUES
Concernant les pratiques médicates

Depuis 3 ans, chaque visioconférence mensuelle
centrée sur une pathologie ou une techniqt
opératoire. Un inventaire des pratiques de chaq
centre est présenté et argumenté.

I 2y OSNY Iyl t Q2NBl yAal GA;

Pt dza A SdzNE SyljdzsiSa 2yia <
particulier des urgences et des blocs opératqir@ssi
gue sur les implants utilisés.

Concernant des problématiques particulieres

Des échanges sont régulierement réalisés sur le rés:
dans le cadre de laCOVID9par exemple,afin de
partager leconduites a tenir

A DISCUSSION DE DOSSERBPLEXES

Dans chaque surspécialité (épaule, pied chev
infectiologie, tumeurs) ont lieu réguliérement de
échanges et des discussions de dossiers texsp.

2. Les collaborations

[ Sa RAFFSNByGa I & L3S
Traumatologie amenent a une collaboration av
de nombreuses spécialités, en particuli
f QAYVFSOGA2Et23ASS ft Q2

chirurgie plastiquef QA Yl ISNRA S> ¢
rhumatologie et la neurologie.

A LE RESEAU CRIOGO

& crioco

Le réseau CRIOGO (Centres de Référence po
prise en charge des infections Ostéoarticulail
RFya fS DNIYR hdzSaido
réseau complémentaire de HUGOHRI avec
lequel des liens sont indispensables.

/| KIljdz§ OSYyiNBE Sad NBa
HA MO dzy' S RSYIl NOKS ;
pratiques diagnostiques et thérapeutiques au se
du CRIOGO a été mise en place pour étre effec
en 2021.

Une partie de cg «guidelines»
accessible sur le site du CRIOGO.

est déja

A LESRESEAYTUMEURS

come .

f'"’, &
JG S F ;
i’?( 1 T( )‘f

S

Trois centres (Nantes, Rennes et Tours) s
également particulierement impliqués dans ¢
réseaux tumeurs du GSF GETO (Groupe Sarc
CNJ yoel Ad DNERdzZLIS QRdésksy
NETSARC (Réseau national de prise en chargt
sarcomes des tissus mous) et RESOS (Ré
national de prise en charge des sarcomes ossel

8 -




lwlkA&a2yySN £t f QSOKSt S

Le réseau HUGORTHO regrod@é internesdu DES et DESC COT, répartis sur |

/1] YSYONBE&D [ Qdzy RSa 2062S0O0GATa

O2tt 062Nl dA2y STFAOIOS RSa NBalkRyal o

- fh&rmonisation des formationsur le réseau

- laY dzi dzI f A & I igner@eyitseRre [8sycénes HUGORTHO.

Y I

A DEVELOPRENT DE FORMATIONS INITIAL A ECHANGES Qb ¢ 9 WWGD{FACILITES
THEORIQUES EROCEDURALMSTUALISEES Raisonner et travailler en réseau favorise |
La collaboration permanententre les coordonnateurs échanges enrichissanssir le territoire.

locaux du DES de CQErmet la mise en place dt
aSaarzya RQSyaSiadaySySyia
HUGORTHO. Les bénéfices sont certains

- qualité des enseignements

- harmonisation

- partage des expertises

- enrichissement par la confrontation des pratique

- etc.

/ QS a Gnomibrés moyen
RQA VY (ief difidpédieen

échange HUGO chaque

semestre sur les 6 derniers
semestres

Un postecleCHARGEE DE MI

SSI

ONS DOENSEI

AVOIR UNE BONNE VISIBISUR LESORMATIONS

Une gestion des formations typegeichet unique» auprés de la chargée d
YAaaAizy RS | ! Dhwe¢l h
RQSy &S A Byircohipig des formations déja en place sur le territo
FFAY RQ2060GSYy AN dz

2dz Sy yIiidAz2ylfs

— - FACILITER LA DIFFUSION DES
INFORMATIONS

Des outils permettant une
transmission efficace des
informations est nécessaire
annuaire HUGORTH
exhaustif, transmission de
mises a jour en temps rée
partage documentaire, etc.

SUIVRE EFFICACEMBERS ACTIONS DE FORMATION
Un lien permanent avec les responsables de formations est
indispensable pour assurer une aide pratigue et effica
organisation, financement, déclarations aux UFR et gestion des
conventions, inscriptions, etc.

Sai ysoOSaal Al

Mise en

place le(fjf;on
d'outils informations

structurants

Organisation
et suivi des
actions de

11
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2. Rechercher definancements

At!{{9w CLb!b/9a9b¢
FINANCEMENT

LaCharte des Doyens 201TalLoi «Ma Santé 2022

5

RS HnamdpE YSYySyd +t NB
formations a destination des internes et assistants.
F2NOS RQlI! Dhwe¢l h Sad R

ensemble a la recherche de solutions pour organi
un enseignement de qualité suivant le cadre de ce
nouvelle réglementation.

La difficulté réside dans la nécessité en CQ@filider

du matériel pédagogique ou ddispositifs Médicaux
Implantables (DMI) colteux ou complexes (les DN
et/ou leurs ancillaires de pose)sur 0s secs
(sawbones) ou sur sujets cadavériques. Les
imprimantes 3D ne permettent pasctuellementleur

fabrication, et la simulation en réalité virtuelle (VI
yQSad LI a SyO2NB adzFFAa
La recherche de financements sans lien a
f QAY Rdza 6 NRA S LJ2 dzNJ  @dsentiel.
Les collaborations indispensables dans le domaine
DMI doivent étre irréprochables sur le pla
réglementaire.

A PROCEDURE TEEPEE DES COLLABOR
INDUSTRIELLES RAISONNEES (DOMAINE ¢LC
SIMULATION)

HUGORTHO  est  particulierement  actif

f QSGF of A& pr&¥dSrg GTEBRBE gride au
Pr Hervé THOMAZEAU (CHU Rennes), encatira
nécessaire collaboration Industrie/Université pour |
actions de formation procéduraleNous souhaitons
en faire un modeéle pour les actions de formatio
procédurale nécessitant l'utilisation de DMI ou c
leurs ancillaires

T ransparence

E thique

E nseignement

P romotion

E ncadrement

X E valuation

La charte TEEPEE et sa convention type sont tes
et suivies systématiqguement pour toute collaboratic
Industrie/Universitt R ya S OF RNB
procédurale HUGORTHO depuis début 2019, ¢
soumission auprés des Commissions Ethiques
Transparence des Facultés de médecine.

X X X X X

ooo
ooo

3. Développer la simulation

En 2016, linternat a été réformé au travers de
R3C (réforme du 3e Cycle). La formatio
procédurale aux actes thniques a été inscrite
dans la loidevant se substituer, au moins en parti
au compagnonnage classique sur lequel vivait
formation en chirurgie depuis sa création
HUGORTHO travaille activement
f2NBI yAal GA2y RQI 'z
procédurale sur ses centres, suivant )
la  maquette de  formatiors .
obligatoiresdéfinie par le Collége de ; ]
Chirurgie Orthopédique et m
Traumatologique.

Raisonner en réseau permet de valoriser les ot

SG SELISNIA&ESE RSOSt 2 LI

Fl @2NR &l yition f @2 NIbtmgtbrs

mutualisées

1) Identifier des équipements ou compétences
existantssur les centres

2) Favoriser des actions communes de formati
au regard des besoins selon dans la maque
de COT.

A PARTICIPATION AU CORIGOSIMUATION
EN SANTE

HUGORTHO est représenté dans ce groupe
travail SImMHUGO au travers de la participation du
Hervé THOMAZEAU en tant que membre inv
Notre réseau participe ainsi a la réflexion et expc
ses besoins et objectifs de développement de
simulation, proédurale notamment.

Evénement 2019

oo
1% édition de laCoupe HUGORTHO QUIZ:
lors du séminaire annuel des Sciences
Fondamentales HUGO, soutenu par la SO(
La coupe a été remportée par les internes
rennais. |
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[—
gl
(V)
(@)

UTILS STRUCTURANTS DEVELOPPES ENTRE 2017 ET 2020

- = 19 LV = C 3, VL

Mis en place fin 2017, cet annuaire regroupe leswehiens, les assistants, mg
également lesétudiants du 8™ cycle du DESC puis DES de Chirg
Orthopédique et Traumatologiqudu réseau.

125 chirurgiens
dont15 PUPH ou MCWPH
125internes DES ou DESC COT

Il constitue un outil clé pour développérQl ES F2NX I GA 2y R 4és lisuyde Sthg Soi
mis & joursemestriellenent pour suivre au plus prés le parcours des internesSINgY¥ S Qa
présentation du réseau aux nouveanternes(inter CHU, nouveaunternesen phasesocle etc).

Un tableur a été en place F@019 pour assurer un suMdSY G NI f AaS SFTFAOI O
Enseignement HUGORTHO. Ce tableur regriaspimformations suivantes :

- Planning des formations HUGORTHO

- Détail des formations (type de formation, promotion, public
visé, module de la maquette du DES COT ensgdjménsion
organisationnelle) ;

- Financement des formations

- Quivi des conventions de partenariat

- Contacts au niveau des UFR de médecibmyens, responsables des Commissions Ethiqu
Transparence

- Suivides déclaration aux Doyens et augommissions tBique et Déontologie des Facultés d
Médecine;

- Contacts et équipements visioconférence des centres.

La diffusion et la centralisation des informations essentielles concernant la formation organise
HUGORTHO est faigl par la mise en place des 2018 c firflerface CELENButualisée pour les interne:
| ' Dhwe¢l he aAiasS t 22dz2NJ Sy (dSyLla NBSt> SttS NJ
internes et assistants.
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