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Le mot du coordonnateur  

 

Le réseau HUGORTHO a permis la concrétisation de la longue tradition de 

èæÕêÕÝà Ùâ ×ãááéâ ØÙç çÙæêÝ×Ùç ØMÆæèÜãäĴØÝÙ ØÙç º¿Ì de HUGO (Hôpitaux 

Universitaires du Grand -Ouest) .  En France, lMÆæèÜãäĴØÝÙ ØÙ àMÆéÙçè Ùçè 

æÙ×ãââéÙ Ûæĭ×Ù ī àÕ Êã×ÝĴèĴ ØMÆæèÜãäĴØÝÙ ØÙ àMÆéÙçè (SOO) qui a su associer 

depuis 50 ans les Orthopédistes des CHU, des CH et des Cliniques de cette 

région. 

HUGORTHO existe grâce au soutien de HUGO et du GIRCI  GO (Groupement Int errégional 

ØÙ ÉÙ×ÜÙæ×ÜÙ ºàÝâÝåéÙ Ùè ØMÀââãêÕèÝãâ ¾æÕâØ ÆéÙçè). ºMÙçè éâ æĴçÙÕé ØÙ ×ÜÝæéæÛÝÙâç, ×Ù åéÝ 

a pu surprendre certains  ! Àà çMÙçè ÚÝìĴ ØÙç áÝççÝãâç ØÕâç àÙç 3 ÕìÙç åéÝ ×ÕæÕ×èĴæÝçÙnt les 

services universitaires.  

ÃMEnseignement, surtout pour les internes, est le domaine o ù la collaboration  est la plus 

avancée du fait des liens anciens entre les équipes.  La simulation a été développée mais son 

financement est à consolider.  Enfin , pour enseigner il faut des enseignants , cette 

« ressource G ØÙêÝÙâè ØÙ äàéç Ùâ äàéç æÕæÙ Ùâ ÆæèÜãäĴØÝÙ Ùè ¿Ì¾ÆÉË¿Æ çMÝáäàÝåéÙ ØÕâç àÕ 

réflexion sur ce sujet.   

ÃÙ ÊãÝâ Ùçè éâ ÕìÙ åéÝ çÙ ØĴêÙàãääÙ ÕêÙ× àMÜÕæáãâÝçÕèÝãâ ØÙç äæã×ĴØéæÙç, àÕ æĴÚàÙìÝãâ çéæ 

les possibilités du numérique et la préparation au x défi s du « Big data  » et de 

« àMintelligence artifici elle ». 

ÄÕÝç ×MÙçè ×ÙæèÕÝâÙáÙâè Õé âÝêÙÕé ØÙ àÕ ÉÙ×ÜÙæ×ÜÙ ºàÝâÝåéÙ en lien avec les industriels que 

àÕ ×æĴÕèÝãâ Øé æĴçÙÕé Õ Ùé àÙ äàéç ØMÝáäÕ×è. ¼â ÙÚÚÙè, ×MÙçè ÙààÙ åéÝ Ùçè ī àÕ ÖÕçÙ Øé 

modèle économique qui devra assurer la pérennité du réseau , dans un contexte de plus en 

plus difficile .  

Dans les 2 ans à venir àMĴêÕàéÕèÝãâ ØÙç ĴåéÝäÙç ØÙ ÉÙ×ÜÙæ×ÜÙ ½ãâØÕáÙâèÕàÙ äÕæ àM¿º¼É¼Ê 

va amener HUGORTHO à préciser ses axes de recherche pour maintenir la c ohérence avec 

ce qui existait.  

¼â 3 Õâç éâ ×ÙæèÕÝâ âãáÖæÙ ØMãÖÞÙ×èÝÚç ãâè ĴèĴ ÕèèÙÝâèç, mais il reste beaucoup à faire . 

Pr Philippe ROSSET  

Coordonnateur réseau HUGORTHO  
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1. La structuration du réseau HUGORTHO 

Ā [9{ !¢h¦¢{ 59 [Ωh¦9{¢ 

La constitution du réseau HUGORTHO sur le Grand-

hǳŜǎǘ Ŝǎǘ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ мр ŀƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ volonté de mutualisation 

ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƻǊǘƘƻǇŞŘƛŜ-

traumatologie hospitalo-universitaires du Grand 

OuestΦ /Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ : 

- La complémentarité des services et des équipes, 

que ce soit pour la clinique ou la recherche, 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ 

ƭΩhǊǘƘƻǇŞŘƛŜ ; 

- [ŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩhǊǘƘƻǇŞŘƛŜ ŘŜ 

ƭΩhǳŜǎǘ (https://soo.com.fr/), 

société savante reconnue pour 

son dynamisme  au niveau national, regroupant 

depuis 50 ans en un réseau très dense les 

orthopédistes libéraux et publics du Grand Ouest ; 

- Une habitude de travail en commun sur le 

territoire , dont le CRIOGO (Centre de Référence 

pour les Infections Ostéoarticulaires du Grand 

Ouest) est un des exemples de la capacité du Grand 

Ouest à tisser des liens forts entre les spécialités. 

Ā UNE OPPORTUNITE DE STRUCTURATION EN 2016 

Le réseau HUGORTHO a été créé fin 2016 par les 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƻǊǘƘƻǇŞŘƛŜ ŀŘǳƭǘŜ Ŝǘ ǇŞŘƛŀǘǊƛǉǳŜ ŘŜǎ с 

/I¦ ŘŜ I¦DhΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ 

ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜ Řǳ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ LƴǘŜǊǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 

wŜŎƘŜǊŎƘŜ /ƭƛƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Řǳ DǊŀƴŘ hǳŜǎǘ 

(GIRCI GO), sous lΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ Řǳ Pr Philippe ROSSET 

(CHRU de TOURS).  

 

Ā ¦b th{¢9 5Ω!bLa!¢Lhb 

[ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘ ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ нлмс ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ 

création et le financement pendant 2 ans ŘΩǳƴ 

poste de Chargée de mission HUGORTHO sur 0,5 

ETP. Céline ROBIN a été recrutée sur ce poste en 

août 2017, par le CHRU de TOURS. Il est autofinancé 

par le réseau depuis fin 2019. 

2. Les établissements membres du réseau 

Ā 1ER RESEAU DE CE TYPE EN FRANCE EN ORTHOPEDIE 

HUGORTHO est le premier réseau inter-régional de chirurgie orthopédique et traumatologique (COT) du 

secteur public. Les membres du réseau sont : 

- les services de chirurgie orthopédique et traumatologique 

des 5 CHU du Groupement de Coopération Sanitaire des 

Hôpitaux Universitaires du Grand Ouest (HUGO) : 

[9 /I¦ 5Ω!bD9w{ 
LE CHU DE BREST 
LE CHU DE NANTES  
LE CHU DE RENNES 
LE CHU DE TOURS 

- le service de chirurgie orthopédique et traumatologique du 

CHU DE POITIERS. Ce dernier ne fait plus partie du GCS 

HUGO depuis le 1er janvier 2017 (réforme des régions), mais 

reste membre du réseau HUGORTHO. 

Il regroupe 125 chirurgiens, dont 15 PU-PH ou MCU, et 125 

internes. 

 

https://soo.com.fr/
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3. La gouvernance 

Ā LE BUREAU HUGORTHO 

 Mis en place au premier semestre 

2018 et renouvelé pour partie en 

septembre 2020, le bureau 

HUGORTHO est le comité de 

pilotage du réseau, la structure qui 

ŘƻƴƴŜ ƭΩorientation stratégique des 

actions du réseau. Il réunit les 

différentes composantes du réseau 

et comprenant 18 membres : 

- 1 coordonnateur et 1 co-

coordonnateur ; 

- 2 représentants des services 

adultes pour chaque CHU 

membre, au mieux répartis entre 

1 HU et 1 PH titulaire ; 

 

BUREAU HUGORTHO 
Pilotage 

Orientations stratégiques 

Membres MCU et PUPH 
HUGORTHO 

Invités permanents aux 
réunions du Bureau 
Conseil scientifique 

 

Interactions régulières entre la coordination 
HUGORTHO et le GCS HUGO / GIRCI GO 

Participation aux orientations stratégiques 

 

- 2 représentants des services de pédiatrie ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ /I¦ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ŜƴǘǊŜ м I¦ Ŝǘ м tI 

titulaire ; 

- 1 représentant au COPIL Simulation de HUGO : Pr H THOMAZEAU 

- 1 représentant des assistants pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ /I¦ ƳŜƳōǊŜǎ Τ 

- 1 représentant des internes pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ /I¦ ƳŜƳōǊŜǎΦ 

Le bureau se réunit annuellement à Nantes. Des réunions intermédiaires sont proposées en fonction des 

ōŜǎƻƛƴǎ όǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎ ƻǳ ŀǳ ŘŞŎƻǳǊǎ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǊŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜύΦ 

Les membres PU-PH et MCU HUGORTHO sont invités permanents aux réunions du Bureau. 

 

 

Ā UN INDISPENSABLE LIEN AVEC HUGO ET LE 

GIRCI GO 

Un bilan annuel du réseau est exposé au GCS 

HUGO et au GIRCI GO par le coordonnateur et la 

chargée de mission HUGORTHO. Les grandes 

orientations stratégiques y sont présentées. 

Conseils et appuis du GCS HUGO et de son GIRCI 

sont indispensables. 

Inversement, HUGORTHO participe régulièrement  

aux actions proposées par le groupement HUGO : 

- Présentation du réseau en AG HUGO 2019 ; 

- Intervention lors de la Journée interrégionale 

du GIRCO GO 2019 ; 

- LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ Lundi du GIRCI GO 2020 ; 

- Participation à des groupes de réflexion HUGO 

impliquant la chirurgie tel que le COPIL SIMU ou 

le Groupe Prospectives HU. 

https://girci-go.org/JOURNEE%20INTERREGIONALE/3_HUGORTHO_GIRCI2019.pdf
https://girci-go.org/JOURNEE%20INTERREGIONALE/3_HUGORTHO_GIRCI2019.pdf
https://girci-go.org/PUBLICATIONS/evenementiel.html
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{Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ : 

La mise à jour des listings HUGORTHO (annuaire des 
chirurgiens, internes et assistants) ; 

[ŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ; 

Le suivi des formations HUGORTHO (calendrier 
enseignement centralisé, organisation de séminaires, de 
visio conférences, déclarations auprès des Doyens et 
Commissions éthique et déontologie, etc.) ;  

Le soutien à la recherche clinique (aide à la conception et 
au suivi des études cliniques) ; 

Le suivi des financements du réseau. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. [ΩŞǉǳƛǇŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ 

Ā LE BINOME COORDONNATEUR - CHARGEE 

MISSION 

La gestion des activités courantes du réseau est 

portée par un binôme coordonnateur et chargée 

de mission HUGORTHO. Ils font des points 

hebdomadaires pour planifier les actions du 

réseau, les mettre en place et en assurer le suivi. 

Ā LES GROUPES DE TRAVAIL ET REFERENTS 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ du réseau HUGORTHO est de permettre 

une coopération des services membres sur 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭƻ-universitaires : 

SOIN, ENSEIGNEMENT et RECHERCHE 

Les actions du réseau reposent ainsi sur la 

participation de groupes de travail ou de référents 

en fonction des missions : 

 

 

La recherche clinique est au premier plan, reposant sur 

ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇǊƻǇǊŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻǳǾǊƛǊ 

tous les grands domaines de ƭΩhǊǘƘƻǇŞŘƛŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ 

recrutement important dans des délais courts, ce qui est 

un atout du réseau auprès des industriels. Le binôme 

coordonnateur ς chargée de mission vient en appui des 

chirurgiens qui souhaitent une aide à la conception de 

projets de recherche clinique. 

En recherche fondamentale les membres du réseau sont 

affiliées à des équipes couvrant les domaines de la 

biologie, de la biomécanique et du numérique pour la 

simuƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ ǇŜǊ-opératoire. Le Pr Christophe NICH 

(CHU de NANTES) Ǿŀ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΦ  

 
 

 

Les services membres du réseau harmonisent leurs 

méthodes de travail pour faciliter la mise en commun de 

ƭŜǳǊǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜ .ƛƎ Data et de 

ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŀƭŀŘŜǎΦ 

 

 

Le coordonnateur interrégional, le Pr Jean 

BRILHAULT (CHRU de TOURS), et les 

coordonnateurs locaux du DES de Chirurgie 

Orthopédique et Traumatologique travaillent 

ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘ ǇƻǳǊ ƭΩorganisation des formations 

mutualisées sur le réseau à destination des 

étudiants du 3ème cycle (DESC et DES COT) : 

ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ όƭŜ 

« savoir »), formations procédurales aux actes 

techniques (le « savoir faire ») comprenant 

notamment la simulation procédurale, et la 

simulation comportementale (le "savoir être"). 

[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ tǊ IŜǊǾŞ 

THOMAZEAU (CHU de RENNES) pour 

développer son axe formation initiale 

procédurale par la simulation : participation 

au COPIL HUGO SIMU, mise en place de la 

procédure TEEPEE. 

Le Dr Laureƴǘ I¦.9w¢ ό/I¦ ŘΩ!bD9w{ύ Ŝǎǘ le 

référent pour ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řes visio 

conférences mensuelles ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ. 

Le poste de 
CHARGEE DE MISSION 
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5. Les collaborations 

Les liens forts existants sur le territoire facilitent les possibilités de collaboration entre le réseau HUGORTHO et 

des chirurgiens non membres. 

Č ! ǘƛǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊŞŎƛǎΣ ǳƴ tI ƻǳ t¦tI ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƻǊǘƘƻǇŞŘƛŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ƻǳ ǳƴ 

praticien en exercice libéral, peut être associé à HUGORTHO ; 

Č ¦ƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƻǊǘƘƻǇŞŘƛŜ ŀŘǳƭǘŜ ƻǳ ǇŞŘƛŀǘǊƛǉǳŜΣ ƴƻƴ ƳŜƳōǊŜ ŘΩI¦Dhw¢IhΣ ƛƳǇƭƛǉǳŞ Řŀƴǎ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ 

Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳΣ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴǘŞƎǊŞ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊŞŎƛǎ ƭƛƳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ 

temps et approuvé par le bureau, ou définitivement, après vote en AG extraordinaire, si le service 

concerné peut faire la preuve, par son organisation, de son implication pérenne dans les 3 missions Soin, 

Enseignement et Recherche. 

6. Le financement 

HUGORTHO est un réseau du GIRCI GO, intégré au GCS HUGO. Ce dernier est le récipiendaire des fonds du réseau. 

Le coordonnateur, aidé de la chargée de mission, assure le suivi des financements du réseau. 

2017-2019  Enveloppe AAP 2016 « Labellisation de réseaux thématiques/disciplinaires du GCS HUGO » : 0.5 

ETP sur 2 ans pour le poste de chargée de mission 

2017-2018 Financements industriels LéoPharma, Sanofi, Virtamed pour la formation 

2017-2020 Mise à disposition de matériel/simulateurs pour la formation : Smith&Nephew, Arthrex, Virtamed 

2019 Soutien de la SOO pour la formation (Séminaire annuel DES HUGO) 

2019-2020 Financements obtenu pour des projets de recherche clinique avec collaboration industrielle 

Le réseau doit assurer son auto-ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞΣ ǎŜǎ 

projets de recherche fondamentale et le financement du poste de chargée de mission. Il veille à aider au 

ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǎŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜΦ 

Le réseau peut être soutenu en percevant des dons : le GCS HUGO est habilité à recevoir pour le réseau 

HUGORTHO des dons ouvrant droit à une ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩƛƳǇƾǘΦ 

 

Les chirurgiens membres 

HUGORTHO participent 

activement aux réseaux en 

place sur le territoire ou en 

national, aux sociétés 

savantes. Ces liens 

enrichissent le réseau et 

permettent de susciter des 

collaborations sur nos axes 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ό{hh ǇƻǳǊ ƭŀ 

formation, CRIOGO pour soin 

et recherche, etc.). 

CRIOAC 

http://www.sofarthro.com/
https://www.afcp.com.fr/


 

 

 
9 

 

 

 

 

 

 

LES ACTIONS DU RESEAU 

 

Être force de proposition sur les 3 axes hospitalo-

universitaires SOIN, ENSEIGNEMENT et RECHERCHE  
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AXE SOIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Echanger, se concerter 

[ŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Ł ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ 

mutuellement par le partage des expériences de 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ 

problématiques, des expertises, etc. La vie en réseau 

ŎǊŞŜ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ǎŞƴƛƻǊǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŝǎ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘΦ 

 

 

 

 

 

 

 

Ā CONFRONTATION DES PRATIQUES 

Concernant les pratiques médicales :  

Depuis 3 ans, chaque visioconférence mensuelle est 

centrée sur une pathologie ou une technique 

opératoire. Un inventaire des pratiques de chaque 

centre est présenté et argumenté.  

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜs : 

PƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ 

particulier des urgences et des blocs opératoires, ainsi 

que sur les implants utilisés. 

Concernant des problématiques particulières : 

Des échanges sont régulièrement réalisés sur le réseau, 

dans le cadre de la COVID19 par exemple, afin de 

partager les conduites à tenir. 

Ā DISCUSSION DE DOSSIERS COMPLEXES 

Dans chaque surspécialité (épaule, pied cheville, 

infectiologie, tumeurs) ont lieu régulièrement des 

échanges et des discussions de dossiers complexes.  

 

 

2. Les collaborations 

[Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘŜ ƭΩhǊǘƘƻǇŞŘƛŜ-

Traumatologie amènent à une collaboration avec 

de nombreuses spécialités, en particulier 

ƭΩƛƴŦŜŎǘƛƻƭƻƎƛŜΣ ƭΩƻƴŎƻƭƻƎƛŜΣ ƭΩŀƴŜǎǘƘŞǎƛŜΣ ƭŀ 

chirurgie plastique, ƭΩƛƳŀƎŜǊƛŜΣ ƭŀ ǊŞŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 

rhumatologie et la neurologie. 

Ā LE RESEAU CRIOGO 

 

 

Le réseau CRIOGO (Centres de Référence pour la 

prise en charge des infections Ostéoarticulaires 

Řŀƴǎ ƭŜ DǊŀƴŘ hǳŜǎǘύ Ŝǎǘ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ǇŀǊŦŀƛǘ Řǳ 

réseau complémentaire de HUGORTHO avec 

lequel des liens sont indispensables. 

/ƘŀǉǳŜ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴŜ w/tΣ Ŝǘ Ŝƴ 

нлмф ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

pratiques diagnostiques et thérapeutiques au sein 

du CRIOGO a été mise en place pour être effective 

en 2021. 

Une partie de ces « guidelines » est déjà 

accessible sur le site du CRIOGO. 

Ā LES RESEAUX TUMEURS 

 

 

 

Trois centres (Nantes, Rennes et Tours) sont 

également particulièrement impliqués dans les 

réseaux tumeurs du GSF GETO (Groupe Sarcome 

CǊŀƴœŀƛǎ DǊƻǳǇŜ ŘΩ9ǘǳŘŜ ŘŜǎ ¢ǳƳŜǳǊǎ Osseuses), 

NETSARC (Réseau national de prise en charge des 

sarcomes des tissus mous) et RESOS (Réseau 

national de prise en charge des sarcomes osseux). 
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 AXE ENSEIGNEMENT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ā ECHANGES 5Ωb¢9wb9{ HUGO FACILITES 

Raisonner et travailler en réseau favorise les 

échanges enrichissants sur le territoire. 

 

/ΩŜǎǘ ƭŜ nombre moyen 

ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǎ en orthopédie en 

échange HUGO chaque 

semestre sur les 6 derniers 

semestres. 

 

 

1. wŀƛǎƻƴƴŜǊ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ I¦Dhw¢Ih 

Le réseau HUGORTHO regroupe 125 internes du DES et DESC COT, répartis sur les 6 

/I¦ ƳŜƳōǊŜǎΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƳŀƧŜǳǊǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ : 

- ƭΩharmonisation des formations sur le réseau ; 

- la Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜignements entre les centres HUGORTHO.  

Un poste clé : CHARGEE DE MISSIONS DõENSEIGNEMENT 

 

Diffusion 
des 

informations 

Mise en 
place 

d'outils 
structurants 

Organisation 
et suivi des 
actions de 
formations 
HUGORTHO 

Suivi du 
financement 

des 
formations 
HUGORTHO 

Déclarations 
Commissions 
éthique et 

transparence 

Gestion des 
inscriptions 

aux 
formations 

4,3 

Ā DEVELOPPEMENT DE FORMATIONS INITIALES 

THEORIQUES ET PROCEDURALES MUTUALISEES 

La collaboration permanente entre les coordonnateurs 

locaux du DES de COT permet la mise en place de 

ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 

HUGORTHO. Les bénéfices sont certains : 

- qualité des enseignements 

- harmonisation 

- partage des expertises 

- enrichissement par la confrontation des pratiques 

- etc. 

 

AVOIR UNE BONNE VISIBILITE SUR LES FORMATIONS 

Une gestion des formations type « guichet unique » auprès de la chargée de 

Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ I¦Dhw¢Ih Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ tenir compte des formations déjà en place sur le territoire 

ƻǳ Ŝƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘΦ 

 

FACILITER LA DIFFUSION DES 

INFORMATIONS 

Des outils permettant une 

transmission efficace des 

informations est nécessaire : 

annuaire HUGORTHO 

exhaustif, transmission des 

mises à jour en temps réel, 

partage documentaire, etc. 

 

SUIVRE EFFICACEMENT DES ACTIONS DE FORMATION 

Un lien permanent avec les responsables de formations est 

indispensable pour assurer une aide pratique et efficace : 

organisation, financement, déclarations aux UFR et gestion des 

conventions, inscriptions, etc. 

 

125 
internes 
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2. Rechercher des financements 

Ā t!{{9w 5¦ CLb!b/9a9b¢ Lb5¦{¢wL9[ ! [Ω!¦¢h 

FINANCEMENT 

La Charte des Doyens 2017, la Loi « Ma Santé 2022 » 

ŘŜ нлмфΣ ŀƳŝƴŜƴǘ Ł ǊŞŦƻǊƳŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

formations à destination des internes et assistants. La 

ŦƻǊŎŜ ŘΩI¦Dhw¢Ih Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ 

ensemble à la recherche de solutions pour organiser 

un enseignement de qualité suivant le cadre de cette 

nouvelle réglementation. 

La difficulté réside dans la nécessité en COT d'utiliser 

du matériel pédagogique ou des Dispositifs Médicaux 

Implantables (DMI)  coûteux ou complexes (les DMI 

et/ou leurs ancillaires de pose), sur os secs 

(sawbones) ou sur sujets cadavériques. Les 

imprimantes 3D ne permettent pas actuellement leur 

fabrication, et la simulation en réalité virtuelle (VR) 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜΦ 

La recherche de financements sans lien avec 

ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀȄŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ essentiel. 

Les collaborations indispensables dans le domaine des 

DMI doivent être irréprochables sur le plan 

réglementaire. 

 

Ā PROCEDURE TEEPEE : DES COLLABORATIONS 

INDUSTRIELLES RAISONNEES (DOMAINE DMI ς 

SIMULATION) 

HUGORTHO est particulièrement actif à 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ procédure « TEEPEE » grâce au 

Pr Hervé THOMAZEAU (CHU Rennes), encadrant la 

nécessaire collaboration Industrie/Université pour les 

actions de formation procédurale. Nous souhaitons 

en faire un modèle pour les actions de formation 

procédurale nécessitant l'utilisation de DMI ou de 

leurs ancillaires. 

X T ransparence 

X E thique 

X E nseignement 

X P romotion 

X E ncadrement 

X E valuation 

La charte TEEPEE et sa convention type sont testées 

et suivies systématiquement pour toute collaboration 

Industrie/Université Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

procédurale HUGORTHO depuis début 2019, avec 

soumission auprès des Commissions Ethiques et 

Transparence des Facultés de médecine. 

 

3. Développer la simulation 

En 2016, l'internat a été réformé au travers de la 

R3C (réforme du 3e Cycle). La formation 

procédurale aux actes techniques a été inscrite 

dans la loi, devant se substituer, au moins en partie, 

au compagnonnage classique sur lequel vivait la 

formation en chirurgie depuis sa création. 

HUGORTHO travaille activement à 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

procédurale sur ses centres, suivant 

la maquette de formations 

obligatoires définie par le Collège de 

Chirurgie Orthopédique et 

Traumatologique. 

 
Raisonner en réseau permet de valoriser les outils 

Ŝǘ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǊŞƎƛƻƴΣ Ŝƴ 

ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀtion de formations 

mutualisées : 

1) Identifier des équipements  ou compétences 

existants sur les centres ; 

2) Favoriser des actions communes de formation 

au regard des besoins selon dans la maquette 

de COT. 

 

Ā PARTICIPATION AU COPIL HUGO SIMULATION 

EN SANTE 

HUGORTHO est représenté dans ce groupe de 

travail SimHUGO au travers de la participation du Pr 

Hervé THOMAZEAU en tant que membre invité. 

Notre réseau participe ainsi à la réflexion et expose 

ses besoins et objectifs de développement de la 

simulation, procédurale notamment. 

Evénement 2019 

1ère édition de la Coupe HUGORTHO QUIZZ 
lors du séminaire annuel des Sciences 
Fondamentales HUGO, soutenu par la SOO. 
La coupe a été remportée par les internes 
rennais. 

 

 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=aRDjf/pp&id=D4DCFC3A80A10048799C4FCC12A2DECB671012DD&thid=OIP.aRDjf_ppJImFGvv2jwfSVQHaHa&mediaurl=https://t4.ftcdn.net/jpg/00/58/95/89/500_F_58958903_QWsFzHugLMEF0CuMY9ILm9s8IUlP3lnJ.jpg&exph=500&expw=500&q=logo+approuv%c3%a9&simid=607991468905074671&ck=5C504881FED3F9DB3A51637086671209&selectedIndex=124&adlt=strict&FORM=IRPRST
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ANNUAIRE HUGORTHO 

Mis en place fin 2017, cet annuaire regroupe les chirurgiens, les assistants, mais 

également les étudiants du 3ème cycle du DESC puis DES de Chirurgie 

Orthopédique et Traumatologique du réseau. 

125 chirurgiens 

dont 15 PU-PH ou MCU-PH 

125 internes DES ou DESC COT 

 

Il constitue un outil clé pour développer ƭΩŀȄŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎΦ Les lieux de stage sont 

mis à jour semestriellement pour suivre au plus près le parcours des internes. Il pŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ la 

présentation du réseau aux nouveaux internes (inter CHU, nouveaux internes en phase socle, etc.). 

CELENE 

La diffusion et la centralisation des informations essentielles concernant la formation organisée sur 

HUGORTHO est facilité par la mise en place dès mi-2018 de ƭΩinterface CELENE mutualisée pour les internes 

I¦Dhw¢IhΦ aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǊŞŜƭΣ ŜƭƭŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŜȄƘŀǳǎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

internes et assistants. 

TABLEUR FORMATION 

Un tableur a été en place mi-2019 pour assurer un suivi ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝǘ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀȄŜ 

Enseignement HUGORTHO. Ce tableur regroupe les informations suivantes : 

- Planning des formations HUGORTHO ; 

- Détail des formations (type de formation, promotion, public 

visé, module de la maquette du DES COT enseigné, dimension 

organisationnelle) ; 

- Financement des formations ; 

- Suivi des conventions de partenariat ; 

- Contacts au niveau des UFR de médecine : Doyens, responsables des Commissions Ethique et 

Transparence ; 

- Suivi des déclarations aux Doyens et aux Commissions Ethique et Déontologie des Facultés de 

Médecine ; 

- Contacts et équipements visioconférence des centres. 


