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Intérêt et spécificité du travail en réseau : « Travail en réseaux et recherche clinique à l’échelle d’HUGO »   

Agenda 

• Qu’est-ce qu’un réseau ? Quel intérêt de se structurer en réseau ? 

 

 

• Quel apport du travail en réseau via IDGO pour la dermatologie dans le GO ?  

 

 

• Focus sur l’apport du travail en réseau d’IDGO sur le versant de la recherche clinique   
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Définition du réseau 

« Ensemble organisé dont les éléments, dépendant d'un centre, sont répartis en divers points » Larousse en ligne 

Fédération/Unité 
autour d’un intérêt 

commun 

Structuration  
=  

mise en place d’un document 
précisant l’organisation du 

réseau 
=  

Consortium 
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Définition du réseau 

« Ensemble organisé dont les éléments, dépendant d'un centre, sont répartis en divers points » Larousse en ligne 

Fédération/Unité 
autour d’un intérêt 

commun 

Consortium 

Instances, 
Participants 

Coordination :  

Centralisation des informations et 
organisation des actions 

Insuffler une dynamique 
Être « Facilitateur » 
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L’intérêt de se structurer en réseau 

Mettre en place une vision commune grâce à un maillage structuré 

 
Le réseau devient une entité à part entière capable :  

 
 De représenter ses participants en veillant à mettre en avant leurs spécificités propres et leur fédération sur un 

territoire donné, 
 

 De devenir l’interlocuteur référent pour les partenaires sur la thématique. 
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Le réseau IDGO 

Réseaux d’investigateurs répartis sur 13 centres hospitaliers (6 CHU et 7 CH) 

Accord de consortium  

Coordinateur, Comité scientifique et Assemblée Générale 

Equipes des services des centres 
investigateurs :  

Médecins séniors, internes, TEC… 

« Ensemble organisé dont les éléments, dépendant d'un centre, sont répartis en divers points » Larousse en ligne 

Fédération/Unité 
autour d’un intérêt 

commun 

Consortium Instances, 
Participants 

Coordination  

Structurer le Soin, la Recherche et l’Enseignement en Dermatologie dans le GO 

Partenaires 
institutionnels 
 et industriels 

Laboratoires 
de 

recherche 

Médecins de ville, 
de premier et 

second recours 

Professionnels de 
santé, autres que 

médecins 

Chargé de mission : centralise et met en place les actions du réseau 
Coordinateur, Assemblée Générale et Comité Scientifique 



Rennes 

Angers 

Brest 

Tours 

Poitiers 

Quimper 

Saint-Brieuc 

Le Mans 

Orléans 

La Roche-sur-Yon 

La Rochelle 

Accord de consortium : 18.07.2018 
Ouverture aux CH : décision AG 14.03.2019 
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Le réseau IDGO 

« Ensemble organisé dont les éléments, dépendant d'un centre, sont répartis en divers points » Larousse en ligne 

Nantes 
Centre coordinateur  

Pr B. Dreno coordinatrice 

Lorient 
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Les 3 axes d’IDGO 

Garantir aux patients, indépendamment de leur centre de 
suivi, de bénéficier de la meilleure expertise dermatologique 

Harmoniser la formation des internes et 
proposer des formations continues 

Soutenir la recherche fondamentale, 
translationnelle et clinique 

RECHERCHE ENSEIGNEMENT 

SOINS 
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Exemples d’apports d’IDGO en tant que réseau  

Garantir aux patients, indépendamment de leur centre de 
suivi, de bénéficier de la meilleure expertise dermatologique 

 Staff IDGO Cas complexes : mise en commun expertise de 
chaque centre dans un domaine particulier (prurit au CHRU de 
Brest, PXE au CHU d’Angers…). 

 Projet DIADEM (INCa 2019) de Télé-expertise : mise en place 
d’un parcours patient unique sur le GO et d’un outil commun. 

 Cours par visio IDGO, par les enseignants d’IDGO :  
garantir le même niveau de formation de qualité aux 
internes sur le GO. 

 Cours par simulation, par SimAll (CHU d’Angers) :  garantir 
le même niveau de formation de qualité aux internes sur le 
GO. 

 Référencer les essais cliniques : centraliser les protocoles en cours 
d’inclusion sur le site internet IDGO pour permettre aux patients de 
bénéficier d’un traitement dans le cadre d’un essai clinique dans un 
centre IDGO différent du centre de suivi habituel. 

 Retraite scientifique IDGO (16.10.2019) : permettre la présentation 
des travaux de recherche et initier un brainstorming pour la 
constitution d’un « portefeuille projets ». 

Harmoniser la formation des internes et 
proposer des formations continues 

Soutenir la recherche fondamentale, 
translationnelle et clinique 

RECHERCHE ENSEIGNEMENT 

SOINS 
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suivi, de bénéficier de la meilleure expertise dermatologique 

Harmoniser la formation des internes et 
proposer des formations continues 
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SOINS 

ENSEIGNEMENT 

 Staff IDGO Cas complexes : mise en commun expertise de 
chaque centre dans un domaine particulier (prurit au CHRU de 
Brest, PXE au CHU d’Angers…). 

 Projet DIADEM (INCa 2019) de Télé-expertise : mise en place 
d’un parcours patient unique sur le GO et d’un outil commun. 

 Cours par visio IDGO :  garantir le même niveau de 
formation de qualité aux internes sur le GO, par les 
enseignants d’IDGO. 

 Cours par simulation, par SimAll (CHU d’Angers) :  garantir 
le même niveau de formation de qualité aux internes sur le 
GO. 

 Référencer les essais cliniques : centraliser les protocoles en cours 
d’inclusion sur le site internet IDGO et garantir aux patients de 
bénéficier d’un traitement dans le cadre d’un essai clinique dans un 
centre IDGO différent du centre de suivi habituel. 

 Retraite scientifique IDGO (16.10.2019) : permettre la présentation 
des travaux de recherche et initier un brainstorming pour la 
constitution d’un « portefeuille projets ». 
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Apport du travail en réseau d’IDGO sur le versant recherche clinique 

Recherche 
translationnelle 

Recherche fondamentale Recherche clinique 

Quels enjeux de la recherche 
clinique conduite dans le cadre 

d’un réseau interrégional 
d’investigateurs ?  
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Apport du travail en réseau d’IDGO sur le versant recherche clinique 

 Favoriser l’inclusion des patients dans les protocoles 
 

Centraliser les informations sur les essais cliniques en cours d’inclusion et diffusion sur un 
portail unique, accessible à chaque membre du réseau 

Bilan avec les TEC et mise en ligne des informations (publiques, disponibles également sur ClinicalTrials) 

sur le site internet IDGO 

Quels enjeux de la 
recherche clinique 
conduite dans le 

cadre d’un réseau 
interrégional 

d’investigateurs ?  
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Apport du travail en réseau d’IDGO sur le versant recherche clinique 

 Favoriser l’inclusion des patients dans les protocoles 
 

Centraliser les informations sur les essais cliniques en cours d’inclusion et diffusion sur un 
portail unique, accessible à chaque membre du réseau 

Renforcer un dossier pour AAP interrégional ou national 
 
Dossiers déposés : 2 PHRC Interrégionaux et 3 PHRC-K  
Essais cliniques en cours  d’inclusions en 2018 : 1 INCa DEPREV et 8 PHRC Nationaux 

Favoriser la sélection d’un ou plusieurs centres IDGO par un promoteur 
industriel pour la mise en place d’un essai clinique 

 Evaluer le potentiel d’inclusion à l’échelle d’un territoire 

Centraliser les demandes d’évaluation de potentiel pour la soumission par un centre participant 
d’un dossier à un AAP  

Centraliser le potentiel d’inclusion lors de la phase de sélection des centres par un promoteur 
industriel 

Quels enjeux de la 
recherche clinique 
conduite dans le 

cadre d’un réseau 
interrégional 

d’investigateurs ?  
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 Favoriser l’inclusion des patients dans les protocoles 
 

Centraliser les informations sur les essais cliniques en cours d’inclusion et diffusion sur un 
portail unique, accessible à chaque membre du réseau 

 Evaluer le potentiel d’inclusion à l’échelle d’un territoire 

Centraliser les demandes d’évaluation de potentiel pour la soumission par un centre participant 
d’un dossier à un AAP  

Centraliser le potentiel d’inclusion lors de la phase de sélection des centres par un promoteur 
industriel 

 Mettre en place des projets de recherche à l’échelle de l’interrégion à fort pouvoir innovant 
et mettant en lumière les compétences du réseau dans une thématique 

Mettre en commun l’expertise du/de(s) centre(s) expert(s) sur la thématique 
Centraliser le potentiel d’inclusion 

 Centraliser l’écriture du dossier de candidature à l’AAP et sa soumission 

Quels enjeux de la 
recherche clinique 
conduite dans le 

cadre d’un réseau 
interrégional 

d’investigateurs ?  

Projet dossier candidature à l’AAP H2020   



IDGO : Une expertise au service de la dermatologie 

Soutenu par le  

28 Hospitalo-Universitaires   -    54 pathologies prises en charge   -     80 internes     -     11 laboratoires de recherche 

Nous contacter   :   Melle VAREY Emilie, Chargée de mission IDGO 
emilie.varey@chu-nantes.fr   -   02.40.08.78.85 

www.idgofrance.fr  
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